
Geld/Vertrag 💸​Gehaltsverhandlungen 🫵​​

AVOs, IVOs, Abschlussjahr 🛫​ Wo finde ich Jobs? 🔎​

Avo als 
Chance 

begreifen!!

über Uni 
oder 

Eigeneinsatz
Theater in 
der Nähe 
zum AVO 
einladen!

AVO als 
Chance sich

zu zeigen

Wo geht‘s 
denn hier zum
Engagement?

You are
not alone!

Offene 
Fragen aus 

dem Panel 💡

Kommentare 
💬Netzwerken whoop whoop 🤝​

Initiativbewerbungen 🖖

Freie 
Szene

bühnenjobs.de

Branche

theapolis
laft berlin

performing
arts berlin

mit wem 
spreche 

ich?
wann und wo

ist die 
Verhandlung?

Untergrenze und 
deutlich höhere 

Obergrenze 
fixieren 

- Spielraum!

Vorbereitung

nutzt euer 
handwerk

Mindestgage
3285,-

ab 2025

SOLO

"Über die 
Gage ist 

Stillschweigen 
zu bewahren"

NV 
Bühne

nicht über 
Gehalt 

schweigen

Sehr 
geehrte 

... oder HI

Gehaltsvorstell
ungen 

realistisch 
hoch ansetzen

"die auf der anderen
Seite" freuen sich, 

wenn sie dich 
runterverhandeln 

konnten - muss sich 
für sie wie Erfolg 

anfühlen

um wie 
viel Arbeit
geht es?

Was 
bekommen die

anderen?
Direkt 

nachfragen

freie Szene 
oftmals auch bei 
Besetzungsvorst
ellungen freier

Es gibt keine 
"richtige" Art sich zu 
bewerben: passend 
zur eigenen Person 

Erfahrungen 
sammeln

Einstiegsgage
3075,-

ab 2025
(1.&". 

Berufsjahr)

Initiativ-​
bewerbungen an 

Schauspieldirektion, 
Oberspielleitungen, 

Hausregie, 
Dramaturgie 
(Geheimtipp)

Geld
Zeit

Teilhabe 
Respekt 

Solidarität

Unterrichten
und 

coachen 

an website 
orientieren bzw. 

im Zweifel 
nachfragen

GDBA!
unterstützt

emailadressen 
erraten

NAME@haus.de

KIBA
Künstlerischer 

Initiativ 
Bewerbungs 

Almanach
(JEN/Theapolis)

Geheimtipps

lieber auf 
Theater/Spielplan 

beziehen als zu 
viel über sich 

selbst schreiben PDF <10 Megabite

Wann schicke ich eine 
Initiativbewerbung?

Nicht während 
Sommerpause

nicht im Juli
(auch nicht beim 

Intendanzwechsel)

auch 
Januar/Februar

Anschreiben in 
die Mail

Kontaktdaten gut 
sichtbar

Anschreiben + 
Foto und vita im 

Anhang

Bei der neuen 
Intendanz 

bewerben!!!

bei Intendanzwechsel: 
bei Person in ihrer 

alten Stelle bewerben 
statt bei neuer Stelle

wenn Intendanz
ohne vorherige 
feste Stelle: bei 

neuer Stelle 
anrufen

aufmerksam sein 
bei 

Intendanzwechsel: 
neue 

IntendantInnen  
frühzeitig 

anschreiben

frühestens 
August/September

- Mitte Oktober/ Ende 
Oktober werden  

Vakanzen besprochen, 
neue Stellen aufgestellt

Vor- und 
Nachnamen 

nutzen

mit 
Kolleg*innen/ 
Freund*innen 

zu 
Veranstaltungen

Kolleg*innen 
mit Funktion 

vorstellen

gut informiert 
sein über 

Veranstaltung und
Gastgeber*innen

follow-​
up-​mails 
sind king!

ohne viel 
Inhalt, nur 
in Kontakt 

bleiben

Veranstaltungen
sind steuerlich 

absetzbar

Veranstaltungen
- zB 

Premierenfeiern

Koleginnen als 
Spione und 

Agent*innen 
voneinander 

sehen Netzwerktreffen
Premieren

Live-​Hörspiele
Filmfeste

irgendwann ist 
auch genug - das 

ist ok!

bei Gehalt 
unter 

Vorstellungen

andere ansprüche 
stellen (Drehtage, 

Arbeitsmenge, 
Deutschlandticket, 

Regiewunsch)

während 
Studium 

kostenlos
danach 
1% der 
Gage

Staats-, Stadt- 
und 

Landestheater

Film und 
Fernsehen

freie Wirtschaft - 
Fortbildung in 

Unternehmen auf 
spielerischen 

Grundlagen etc

Sprecher/
Sprecherininternational

deutschsprachig

Ansprechendes 
PDF einsenden, 

kann gerne schön 
aussehen! Fotos 

gut wählen

PDF direkt in die 
Email anstatt als 

Link anzuhängen, 
damit für 

Empfänger kein 
Aufwand

Auch 
Videos als 

Möglichkeit

Wo kommt die neue 
Intendanz her? 

Welchen Stil hat sie?
Was interessiert 
euch daran? - in 

Email ansprechen

Gerne auch beim 
Theater anrufen und

nach passenden 
Kontaktdaten 

fragen! (Bei Pforte 
etc)

Unterscheidung 
entsteht 

hauptsächlich 
durch 

Finanzierung des 
Theaters

Viel mehr 
Einfluss auf 

künstlerische 
Form, 

Eigenarbeit!

Selbstständig 
nach neuen 
Projekten 
Ausschau 

halten

Demobänder 
aufnehmen, an 
Produktionsfirm

en, Radio, 
Verlage schicken

Stuttgart hat 
viele freie 

Gruppen, aber
wenig 

Spielstätten

Berlin verlangt oft 
Nachweise von 

schon 
vergangenen 
erfolgteichen 

Projekten

In Berlin: 
Landesverband 
Darstellender 

Künste - 
Performig Arts 

Programm

Eine Hand wäscht 
die andere - Jobs 

weiterleiten, 
Empfehlungen 
aussprechen!

Beim Ansprechen: 
Regisseure, 

Schauspieler freuen 
sich immer über 

Komplimente zu der
Produktion

Bleib dir treu,
mach dir 

nicht zu viele 
Gedanken

Festivals 
Besuchen

Studienprojekte

Projekte 
des LAFT

Berlin

Sichtbarkeit 
- Plattformen 

bewusst 
bespielen - Wer 

nicht sichtbar ist, 
findet nicht statt

Auch über 
Email/am 

Telefon möglich 
- du kannst 
entscheiden

Arbeitszeit 
ist auch ein

wichtiger 
Aspekt

Künstlerische 
Konditionen/ 

Drehtag/ 
Sperrtermine 

auch bei 
verhandeln

Man darf ein paar 
Nächte drüber 

schlafen, 
Bedenkzeit ist 

nicht verwerflich!

Momentan 
Mindestgage 

3110, - für 
Beschäftigte ab 

3. Berufsjahr


